CONVENTION D’ADHESION

Prestations Sociales et Familiales
Centre Communal d’Action Sociale d’Aubagne

ENTRE LES SOUSSIGNES

Le Centre Communal d’'Action Sociale d’Aubagne,
Sis Immeuble les Marronniers, avenue Antide Boyer, 13400 AUBAGNE
SIRET n° 261 300 412 00010

Représenté par son Président, Monsieur Gérard GAZAY, agissant en vertu d’une délibération du
Conseil d’administration n® 10_191225 du 19 décembre 2025, ci-aprés dénommée « le CCAS »,

D'UNE PART,

ET

Le COS Méditerranée, Association régie par la loi du 1* juillet 1901,

Sis 237 place de la Liberté, 83 000 TOULON.

SIRET n® 775 713 696 00018

RNA n° W832006769

Représentée par M. Patrice CHANSON, agissant en qualité de Directeur Général,

D’AUTRE PART.

ILATOUT D’ABORD EXPOSE CE QUI SUIT :

Présentation générale,

Le COS Méditerranée, fondé en 1948 a V'initiative de chefs d’entreprise désireux de développer des
actions en direction de leurs salariés, compte aujourd’hui 1 300 structures adhérentes (publiques et
privées) et 60 000 bénéficiaires. Principalement implanté sur le Var, le COS Méditerranée se
développe depuis une dizaine d’années sur toute la région PACA.

e
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Engagements du CCAS d’Aubagne

Dans le cadre de I'adhésion, le C.C.A.S. s’engage a désigner un agent chargé d’assurer le relais.

L’adhésion a pour objet de disposer d’un relais entre le COS et les agents de I'établissement. Ce relais
explicitera les prestations sociales proposées par le COS aux agents et a leurs ayants-droits.

CECI EXPOSE, IL A ETE CONVENU ENTRE LES PARTIES CE QUI SUIT :

ARTICLE 1: OBJET
Le C.C.A.S. d’Aubagne adhére au COS Méditerranée.

Cette adhésion permet aux agents de I'établissement de bénéficier des différentes prestations
arrétées par les parties.

Concernant les retraités, ils peuvent continuer a bénéficier des prestations du service loisirs sous
réserve d’une utilisation effective des prestations servies dans les 24 mois leur obtention.

La présente convention a ainsi pour objet de définir les conditions dans lesquelles sont mises en
ceuvre des prestations d’action sociale a Fensemble des agents du C.C.A.S. d’Aubagne, via
I'intermédiaire d'un prestataire de services d’action sociale, au sens des articles L733-1 et suivants
du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 2 : ACTIVITES DE L’ASSOCIATION
Le C.C.A.S. d’Aubagne adhére aux avantages suivants :

Les prestations sociales : Elles sont définies par I'établissement conformément a I'annexe jointe a
cette convention et servies par le COS, selon les modalités définies au sein de ladite annexe. Elles
sont susceptibles d'évoluer chague année pour répondre au mieux aux besoins et attentes des
personnels.

Services Loisirs : Le COS Méditerranée met a disposition des agents bénéficiaires et des retraités son
service Loisirs, proposant toutes activités culturelles, de loisirs et de voyages avec des réductions
allant de 5 a 50 %.

Les actualisations et mises a jour sont effectuées sur le site www.cosmediterranee.com. Chaque
bénéficiaire dispose d’une e-carte personnelle.

Préts aux agents : Le COS Méditerranée propose aux agents bénéficiaires des préts a taux bonifiés
ou sans intéréts. Les régles de fonctionnement du service des préts sont fixées chaque année par le
Conseil d’Administration du COS et validées par I’Assemblée Générale.
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Pour les retraités

3.3. L'adhésion comprend le montant forfaitaire par agent de 7,50 € par personne. Au bout de deux
ans, si aucune consommation n’est effectuée, I'agent retraité est radié du COS.

3.4, Modalités de paiement de 'adhésion et des prestations sociales :

H est précisé que le paiement des sommes correspondantes s’effectuera au moyen de trois mandants
différenciés au regard des budgets du C.C.A.S..

ARTICLE 4 : CONDITIONS GENERALES

Conformément 3 la réglementation, ces prestations peuvent étre versées aux bénéficiaires sous
forme de Bons d’Achat du COS Méditerranée, par chéque bancaire, chéques ANCV, KADEOS culture
(selon le type d’événement), virement bancaire. Ces Bons d’Achats sont exonérés de charges fiscales
et sociales dans la limite d’un plafond réglementaire fixé 4 5 % du plafond mensuel de la Sécurité
Sociale par an, par agent et par événement calendaire autorisé.

ARTICLE 5 : ENTREE EN VIGUEUR

La présente convention est conclue au titre de I'année 2026 et entre en vigueur a compter du 1%
janvier 2026.

ARTICLE 6 : DUREE DE LA CONVENTION - RENOUVELLEMENT

Le présent contrat est conclu pour une durée d’un an, soit jusqu’au 31 décembre 2026, avec tacite
reconduction pour une année. Elle prendra fin au plus tard le 31 décembre 2027.

Les parties s'obligent & matérialiser par I'envoi d’une lettre recommandée avec avis de réception,
trois mois au moins avant la date d’anniversaire de la présente convention leur volonté, le cas
échéant, de ne pas renouveler ladite convention.

A défaut, cette derniére sera alors reconduite aux mémes conditions financieres et techniques.

Toute modification en cours d’exécution devra faire I'objet d’un avenant.

ARTICLE 7 : DENONCIATION

En cas d’inexécution ou de mauvaise exécution de la convention par l'une ou l'autre partie, la
convention pourra étre dénoncée par 'autre partie, par lettre recommandée avec accusé de
réception, dans un délai de quinze (15) jours & compter de la mise en demeure faite dans la méme
forme.
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Secours financier (sur étude du dossier) : 200 € par an et par agent. |l est attribué apres montage de
dossier auprés de I'assistante sociale du COS (piéces justificatives de la situation, relevés de compte,
factures impayées, fiche de salaire...).

Service social: Il est accessible aux agents bénéficiaires dans le plus profond respect de la
confidentialité inhérente & la fonction de I'Assistante sociale du COS. Cette dernidre apporte tout
d’abord accueil et écoute, puis oriente la personne, procéde le cas échéant & V'instruction et a la mise
en place des différents dispositifs d’aide. En cas de besoin et aprés avis de la Commission Sociale, il
peut &tre attribué un prét social sans intérét ou un secours.

Spectacle de Noél : chaque fin d’année, le COS Méditerranée organise, sauf cas de force majeure, un
spectacle de Noél pour 'ensemble des agents bénéficiaires et leurs enfants.

Une plateforme dématérialisée pour les adhérents : elle permet & I'établissement de gérer de fagon
autonome les bénéficiaires du COS (ajouts, modifications, radiation des bénéficiaires).

¢ Possibilité de générer les e-cartes COSMed, envoi des e-cartes COSMed dans les boites mails
personnelles et des statistiqgues de consommation détaillées.

¢ Dématérialisation des justificatifs de prestations financiéres du COS Méditerranée. Les agents
pourront faire parvenir leurs justificatifs de fagon dématérialisée via leur espace adhérent.

- Une page « Mon compte » : sur cet espace_personnel, le.bénéficiaire retrouvera toutes ses
prestations financiéres. Il pourra, depuis cet espace, communiquer directement avec les différents
services du COS Méditerranée.

Le COS Méditerranée s’engage a basculer automatiquement les agents ayant bénéficié de la
prestation « Participation fin de carriére » au sein du fichier des retraités « CCAS d’AUBAGNE
RETRAITES ».

ARTICLE 3 : SUBVENTION DE FONCTIONNEMENT
Les modalités d’adhésion au COS Méditerranée se déclinent comme suit :
Pour le personnel du C.C.A.S.

3.1. Le colit de 'adhésion correspond a la prise en charge de I’adhésion des agents soumis a des colits
de fonctionnement a hauteur de 20 % de la cotisation annuelle versée (hors report). Les reports sont
automatiquement pris en compte sur I'exercice suivant.

3.2. Le C.CAS. d’Aubagne s’engage a verser une somme correspondant a 8 500 euros (adhésion et
prestations sociales) diminuée du reliquat de la dotation de I’année N-1. Etant entendu que, 'année
de I'entrée en vigueur de la présente convention, le reliquat est égal a zéro.

Les sommes non dépensées dans I'année N-1 au titre des prestations sociales seront connues dés
réception du bilan financier, certifié par le COS Méditerranée en fin d’exercice. Cette somme versée
chaque année servira de base au calcul de I'adhésion.

En cas de solde négatif, I'établissement s’engage a verser une somme complémentaire afin d’assurer
le versement des prestations jusqu’a la fin de I'année. @ V
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ARTICLE 8 : REGLEMENT DES LITIGES

Tout litige survenant a Foccasion de I'application de la présente convention sera de la compétence
du Tribunal Administratif de Marseille. Cependant, les parties conviennent d’épuiser 'ensemble des
procédures amiables avant de recourir & la juridiction administrative compétente,

Fait & Aubagne, le 24 ///Z/ 2‘92 S—\

Pour I'association COS Pour le CCAS d'Aubagn’e
Méditerranée el N
/,' | \\ .
{ A \_~"
L Tl
Patrice CHANSON Gérard GAZAY \Z
Directeur Gé[néral Pre5|der‘rt-d-u onseil o’ drﬁfnistration

Tel: 04920882 16/ port. 075067 82 45
o.chanson@cosmeditenanee.com
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Liste des prestations 2026

Prestation Conditions d'attribution | Montant Plices 2 fournir | versement 8 Data iimtte de dép5t
| Date d'ouverture
| des demandes
A chague naissance d’un enfant (en cas | Extrait d B
Nalssance de nalssance multiple, [a prime est 20D € b '; = na‘;sslancetc;u Faroll a-bon COS Ouverture de la demande de participatian 2 la date de
multiphée par le nombre d'enfants) phatacopie g vret defamille Pévénement et valable 1 an
A chaque mariage ou PACS (dans le cas Certificatd schnlssé
Mariage au PACS d’une union entre 2 agents, la prime 50€ de PA; | mariage ol (ECeplSSE | o pon cos Ouverture de |a demande de particlpation a {a date de
| n'estversée qu'une fois) ® I'événement et valable 1 an
deT' — = = —_
Frals d’obsaques Pour l]e :‘éd;, el afen:,dderson 300 € C!rlt]ﬂ;t :‘ d::?:f Ture Chéque bsncaire o] dela de de par afadate oe
conjoint oy d’'un enfant de 'agent acquittée des frais d’ebséques Févinmment et valable 1 an
FIn de carritre Retraite de l'agent 1000 € Arrdté de radistion de miso 3 1a Chique baacaire Ouverture de la demande de participation 3 fa date de
retraite, Vévénement et valable 1an
Du CP au CM2 0€
Rentrée scalaire
S::S:;;Z:::‘:m pour e-bon COS Au plus tard le 30 novembre
{alde & la rentrée scolaire) Collége, lycee yusqu'a 19 ans dans 50€ . A partir du 1 septembre dela méme année
Fannée cvile
|
Mo S S — ) = — L = EA——— ——
ourse i
| Etudiants (jusqu’a I'dge de 25 ans dans 1B € gerllfﬁcatddellsculanté dans un KADEOS colt AU plus tard e 30 novemb:
| Etudes supérleures de Fannée avile) iplome de 'enseignement culture A partir du 1*' septembre flus tard Je 39 navembre:
de la méme année

Fannée en cours

Activités sportives

.mulaire de la carte COS :xclustvemeﬁl,
dans la limite d'une seule participation

par an

supérieur

Forfait annuel 30€

Facture acquittée &t regu
phllgatore pour 1 abonnement &
une activité sportive

Chéque bancaire

Au plus tard le 30 novembre

A partir du 1% avrll de [a méme année

Abonnement Thédtre
/Opéra

Médaiile

Thulaire de la carte COS exclusivement,
dans |a limite d'une seule participation

par an

. médaille d'argent, 20 ans

medaille de vermeil, 30 ans

médaille d'or, 35 ans

Forfait annuel 30 €

Facture acquittés e1 regu
obligatoire pour 1 abonnemnent 3
un thédtre ou i Fopéra

w0
2:0¢€

300¢€

Dipldme de |a Préfecture

Chéque bancaire

Chéque bancatre

Au plus tard le 30 novembre
de la méme année

A partirdu 1% avril

Ouverture de la demande de particlpation A I3 date de
I'événement et valable 1 an
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Partcipation Sjours Vecamces ¢

["Colontes de varances etjou | Jusqu'3 Y'4ge de 19 ans daos Fannde | Forfar annuel parenfant : | Facture acquittée avec le ru;:dz Cheque bancaire Tout au long de Fannée avile jusqu'au 30 novembredefa

séjours iingulstiques civile réglement. méme année

Tranche d'imposition entre 0 € et

1800 £ . 60 € la semaing, dans la Phatocopie de fa carte d'ldentita

fimite de 120 € (2 semaines)

Phatocapie de {"avis d'impasition

Tranche d'ymposition 3 partir de

1801 €:50 € 1a semaine, dans fa

limite de 100 €

(2 semaines)
Cemtres ndrés et/ou stages 'Jusqu‘i ¥'3ge de 19 ans dans i'année Forfait annuel par enfant - Facture acqulttée avec le requdu | Chique bancaire Tout aulong de I'année civile jusqu’au 30 novembre defa
sportifs civie réglement méme année.

Tranche d'imposition entre 0 € et
1800 € :30 € la semaine, dans lo

limite de 120 €

{4 semaines)

Tranche d'impasition & partir de
1801¢€.

25 €la semaine, dans 1a limite de
100€

{4 semaines)

Pholocopie de |3 carte 4'identné

Fhotocope de avis d'imposition
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