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Préambule

Le rapport sur |’égalité entre les femmes et les hommes est un document réglementaire obligatoire
pour les communes et les établissements publics de coopération intercommunale de plus de 20 000
habitants.

Institué par I'article 61 de la loi du 4 ao(t 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes ;
ce rapport vise a dresser un état des lieux :

e des actions conduites en matiére de ressources humaines au sein de la collectivité,
e des politiques publiques locales mises en ceuvre pour promouvoir I’égalité sur le territoire.

Le décret n°2015-761 du 24 juin 2015 est venu préciser les contenus attendus de ce rapport, ainsi que
les modalités de présentation. Depuis le ler janvier 2016, il doit étre présenté préalablement au
rapport d’orientations budgétaires et faire I'objet d’une délibération en Conseil municipal.

Le rapport s’articule autour de deux axes principaux :

e Lefonctionnement interne de la collectivité, a travers I’analyse de sa politique de ressources
humaines en matiére d’égalité professionnelle ;

e Les actions et politiques publiques mises en ceuvre sur le territoire, en faveur de I'égalité réelle
entre les femmes et les hommes.

La loi du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique a renforcé cette dynamique,
notamment par I'article 80, qui impose aux collectivités de plus de 20 000 habitants I’élaboration et la
mise en ceuvre d’un plan d’actions pluriannuel, d’'une durée maximale de trois ans (renouvelable),
visant a :

o Evaluer, prévenir et corriger les écarts de rémunération entre les femmes et les hommes ;

e Garantir I'égal accés aux corps, grades, emplois et responsabilités ;

e Favoriser I'articulation entre vie professionnelle et vie personnelle ;

e Prévenir et traiter les discriminations, les violences, le harcelement moral ou sexuel, ainsi que
les agissements sexistes.
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A Les données de contexte

L’égalité entre les femmes et les hommes est un principe fondamental inscrit dans la Constitution
frangaise depuis 1946, garantissant aux femmes les mémes droits que les hommes dans tous les
domaines de la vie sociale, économique et politique.

Depuis plusieurs décennies, ce principe a été renforcé par un cadre réglementaire national, européen
et international de plus en plus structuré. L'objectif est clair : lutter contre toutes les formes de
discrimination a I'égard des femmes et réduire les inégalités persistantes, notamment en matiere de
salaires, d’acces a I'emploi, de formation, d’éducation ou encore de représentation dans les sphéres
de décision, qu’elles soient politiques, économiques ou sociales.

Les données présentées ici sont issues du rapport annuel 2024 réalisé par le Ministere chargé de
I’égalité entre les femmes et les hommes. Ce rapport s’appuie notamment sur les contributions de
I'Insee et des services statistiques des ministeres concernés.

Il offre un panorama actualisé des inégalités encore observées entre les femmes et les hommes en
France, et constitue une base essentielle pour analyser les dynamiques a I'ceuvre a I’échelle nationale,
avant de les mettre en perspective avec la situation locale.
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SYNTHESE

VERS 'EGALITE REELLE ENTRE
LES FEMMES ET LES HOMMES
EN 10 CHIFFRES-CLES

1« Morts violentes au sein du couple : en 2023, 96 femmes ont été tuédes
par leur partenaire ou ex-partenaire

Nombre de morts violentes au sein du couple en 2023

23 mne

homeres wctimes

2.« Prostitution : les femmes sont les premiéres victimes de la traite
des &tres humains pour exploitation sexvelle

Parmi les 11 470 victimes d'exploitation sexuvelle enregistrées par la police
et la gendarmerie en 2023

76 % GS % Au T janvier 2024,

sont des sont des 1747 personnes

femmes D ont bénéficié d'un parcours

ot des filles de sortie de la prostitution
(PSP) depuis 2017

3+ Santé des femmes : 1 femme sur 4 Sgées de 55 3 59 ans estime
que les symptdmes de la ménopause af ent grandement sa vie

87 % des femmes dgées de 50 a 65ans
ne prenant pas de traitement hormonal de la ménopavse
présentent au moins un symptdme ménopausique

en plus de Farrdt des régles

1femme sur 4 dgées
de 55259 ans

déclare que ces symptdmes affectent
considérablement leur quotidien

4.+ Santé mentale : le nombre de filles et jeunes femmes de 10 3 24 ans
hospitalisées pour geste auto-infligé* a presque doublé en 10 ans

7 205 gargons

et jeunes hommes
hospitalisés pour geste
avto-infligé en 2023

contre 6 924 en 2012

28 425 filles
et jeunes femmes

hospitalisées pour geste
avto-infligé en 2023
contre 16 165 en 2002

S « Egalité salariale : en 2022, les femmes gagnent en moyenne
14,9 % de moins que les hommes 3 temps de travail identique

Salaires annvels moyens en EQTP* et écart de salaire entre les femmes et les hommes
dans le secteur privé en 2022

28890 € 34040¢€

Les femmes gagnent

wsh g B _
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6+ Temps partiel : les femmes travaillent 3 fois plus souvent
A temps partiel que les hommes

Part des personnes en emploi travaillant 3 temps partiel selon le sexe en 2023

26,5% 8,7%

7+Parité politique : la part des femmes parmi les députés
ne progresse plus

Evolution de la part des femmes élues b Assemblée nationale depuis 2012

022

215 = 208 *
députées députées

26,9% 38,7 % 373% 36,0%

B8+ Culture de I'égalité : les femmes sont fortement sous-représentées
dans les filidres de formation liées au numérique

78 % d'étudiantes en STS Informatique en 2023-2024.
9,5 % d'étudiantes en BUT Informatique en 2023-2024.

14,6 % de filles ont choisi I'enseignement de spécialité Numérique
et sciences informatiques en Terminale générale en 2022.

23,7 % de candidatures féminines en master Informatique
en 2024.

CNftres <ide - Lamon 2024
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9+ Monde : de nombreux pays légiférent contre les violences sexistes
et sexuelles mais seulement 29 disposent d’une Iégislation sur le féminicide

Nombre de pays qui disposent d'une législation condamnant le mariage des enfants,

le harcélement sexvel, la viclence domestique, e féminicide
ou les mutilations génitales féminines

Féminicide :
Mariage des enfants :
Mutilations génitales féminines :

Harcélement sexvel :
Violence domestique :

Part des pratiques féminine, masculine et mixte,
sport valide et parasport confondus, parmi les 53
de compétitions sportives 3 la télévision en 2022

153% 651%
Pratique Pratique Pratique
féminine mixte masculine

Seul du temps d'antenne dédié A la pratique sportive
a été consacré A une pratique parasportive féminine

Sowcs Ao J023 Oscais p 9%

Chffreeci - Laman 2004




VIOLENCES SEXISTES
ET SEXUELLES

VUE D'ENSEMBLE

271 000 victimes de violences conjugales ont été enregistrées
par les services de sécurité* en France en 2023

15%
d'hommes

114 079 victimes de violences sexuelles ont été enregistrées
par les services de sécurité en France en 2023

sont victimes de violences sexvelles conjugales
sont victimes de violences sexuelles intrafamiliales (hors conjugal)

sont victimes de violences sexuelles hors cadre familial

Nombre de victimes de violence sexvelle* en
pour 1000 habitants en 2023, par taille d'unité urbaine

Chiffras-cléa - Edition 2024 -

Les femmes en situation de handicap sont plus souvent
exposées aux violences sexvelles que les autres femmes

Part des femmes déclarant avoir subi des violences sexuvelles
au cours des deux dern années selon qu’elles sont ou non
en situation de handicap entre 2011 et 2018

Femmes Femmes en situation
non handicapées de handicap*

1 étudiante sur 10 déclare avoir été victime d’un viol
ou d‘une agression sexuelle au sein de son établissement

(4

Part des étudiants en 2020-2021 et/ou en 2021-2022 déclarant avoir
été victime ou témoin d'agressions sexuelles ou de viol dans leur
établissement d’enseignement supérieur

Agresscns servelen

Chiffres-clés - Edition 2024 -
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11« Le sexisme est encore trop fréquent et se déploie
dans toutes les sphéres de la société
touchées par le cybersexisme

Nombre d'infractions pour outrage sexiste enregistrées par la police et la gendarmerie
tionale depuis la p: gation de la loi du 3 200t 2018*

1+ VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES

206 207 2018 2009

W Femmes 18- 44 ans
W Femmes4Sanset +
| Total femmes

Part des femmes et des hommes qui considérent que les femmes ne sont pas traitées de la

1.2+ Les femmes sont 2 fois plus nombreuses parmi les victimes
d‘atteintes « numériques »*. Les jeunes f

1ia

sont partict

2020 200 2022

Hommes 18 - 44 ans
¥ Hommes 45ams et +
u Total hommes

2023

Evolution de la part de femmes et d"hommes parmi les victimes d'atteintes numériques
3 la personne selon I'ige entre 2016 et 2023

ox ox ox ox “x - ox ox
oax o oax “ox “ox ®x wx
“x
[ | s s 1 1) 11 1] 'Y 4% % 3
+258% |+56% | +63% | +21% | 419% pI% B3 I I-’v
261 934 1454/ 2 368 2873 |3 405 |1 295
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Total ws wx ux wx U e 1% ”x

méme maniére que les hommes dans certaines sphéres de la société en 2023

du travail

Dans 1a rue et les tr. e —
: 1

P S— —

Dans 13 vie de famille, du foyer _

Dans les médias ? 5 »
I W ‘v

VIOLENCES AU SEIN DU COUPLE

1.3 - 96 femmes ont été tuées par leur partenaire ou ex-partenaire
en 2023

Nombre de morts violentes au sein du couple en 2023

g 19 2 9, 0
96 '

enfants covictimes
décédés

tués par leur partenaire
ou ex-partenaire

1+ VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES

Evolution du nombre de personnes tuées par leur partenaire ou ex-partenaire
de 2006 3 2023

Part des filles et des garcons de 12 3 15 ans victimes de cybersexisme

15

‘elle ou lui modifiées

e

14 « En 2023, prés de 14 000 auteurs de violences conjugales ont été
orientés vers les centres de prise en charge des auteurs de violences
conjugales (CPCA)*

Nombre de personnes mises en cause pour vi conjug; gi:
par les services de sécurité en 2023

l 847 mis en cause pour

A\ d'’hommes

Nombre et types d"accompagnement des auteurs de violences conjugales pris en charge
par les CPCA

sont répartis sur I'ensemble du territoire, dont 5 en Outre-Mer

Satinge
‘3 En 2023, 13 837 auteur
ont été orientés vers
< les CPCA dont :
« 817% dans le cadre
d‘une mesure judiciaire
« 19 7% dans le cadre
d‘une démarche
Shoion volontaire
‘ « Plusde 4 930 auteu
> v ont bénéficié d'un suivi
3 psychologique

des départements hexagonaux sont couverts par un CPCA

1+ VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES

1+ VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES

" Chiffras-chéa - Ldition 2024 - Vrs Témabté réelhe ertre b farmmes ot les homemes
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VIOLENCES SEXUELLES

w "
w w
=1 1.5.Prés d'un tiers des violences sexuelles élucidées en 2023 1.6 - La moitié des violences sexuelles enregistrées en 2023 =
‘5 sont intrafamiliales* ont été élucidées au bout d'un an g
z Répartition des victimes par sexe, type d'infractions et contexte en 2023 Distribution des délais entre la survenue des faits et le dépdt de plainte en 2023 (en %) 5
w w
= a?:-::.. » ” P ——— = & -
w servelles do v i e - ——— 7]
w | ——— —— a1 .Il_l
E 114 079| 42 403 | 46 237 | 25 439 ©
» 85% | 88% | 85% | 80% ) 4 . . . n
» | % 3 3 3 3 2
i . v ] L j | -
o 13 . 157 O
z 4
w L
= - - - - - - - o |
g [P 13 % 16 % n% g
. 3 : 27% [F3 60% d
- 3 -
s ot 73% Taux d'élucidation* des vi les* gistrées par les services de sécurité
- en 2022

aex 52% S6%

P2 23% | 75% -
R al %  17% 2% ‘j . .
ASmois AGmos ASm A 12 mois

£volution du bre de cond.
entre 2017 et 2022

selon le type de violences sexvelles

Total sur 6 ans
1048 980 1077 823 1438 1206 1

Nombre de personnes mises en cause pour des violences sexvelles élucidées en 2023 4000 455 Sow - 5808 304 1404 |
1§ 254 2 6572
e 299 [ ‘ 28 s72 I
personnes
dont 96
d’hommes - - - - o —
Vicbasces tasuation Arres vismrcen 2 2000 281 2002
intratarsias conpagaies taacete
* Chiffras-chén - Ldition 2004 - \ers T éuaité rbedhe ertre e furmrmes ot les homrmes Chiffras-chés - dition 2024 - Virs légaitd rbelie ertre bes fermemus ot bes homenms ”
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PROSTITUTION ET EXPLOITATION SEXUELLE

1.7 « En 2023, les femmes représentent 76 % des victimes d’exploitation
sexvelles enregistrées. Depuis 2017, 1 747 personnes ont suivi ou sont en
cours de parcours de sortie de prostitution* (PSP)

Nombre de victimes d’exploitati: 18 g

par la police et la gendarmerie

1.8 « En 2022, 1 188 condamnations ont été prononcées pour recours
a la prostitution, tenancier d'un lieu de prostitution, proxénétisme et
violences sur victimes de prostitution

Nombre de personnes mises en cause pour exploitati ées en 2023

10 757 personnes mises en cause pour exploitations

Sur les 11 470 victimes mineures sexvelles dont 90% d’hommes

et majeures d'exploitation de personnes

okt

8 773 sont des femmes et 7 477 sont des personnes mineures

- Nombre d'affaires orientées par les parg , et bre de d i pr
pour recours 3 la prostitution (dont aggravé), tenancier d'un liev de prostitution,
3 . proxénéti (dont aggravé) et viol sur victi de prostitution en 2022
Caractéristiq des 2 026 vi d'expl le en France pagr
par 62 associations en 2022
mno

|

sont des femmes

1+ VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES
1+ VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES

|

sont majeures

I Tenancier d'un lieu de prostitution

sont des mineures

sont d'originakres d’Afrique, dont 63% du Nigerla Proxénétisme (dont aggravé)

sont exploitées dans un réseau de traite M Rrecours 3 la prostitution (dont aggravé)

E!

ont subl des violences physiques dans le cadre de leur
exploitation par des personnes en dehors du réseau

21 24

Nombre de personnes qui ont suivi ou sont en cours de parcours de sortie W Tenancier d'un liew de PIOSIUSON
de prostitution (PSP) depuis 2017

2017 2018 2019 2020 paoral 2022 2023
- - .

29 113 183 403 446 643 845

Au 1% janvier 2024, 1 747 personnes ont suivi ou sont en cours
de suivi d'un parcours de sortie de prostitution depuis 2017

Proxénétisme (dont aggraveé)
o | | Recours 3 la prostitution (dont aggravé)

M violences sur personnes
victimes de prostitution

Chitfras-chén - Ldition 2004 - Vers Fémalté rbelhe ertre s fummes ot les homemes Chiffres-clés - Ldition 2024 - Vers légaitd réelie ertre b ferrmes et s hormemes »
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MUTILATIONS SEXUELLES FEMININES ET MARIAGES FORCES

1.9 + On estime a prés de 140 000 le nombre de femmes excisées vivant 1.10 - En France, 95 % des victimes de mariages forcés recensées sont des
en France femmes et un tiers sont victi de viol physiq

Estimation dv bre total de fi adultes ayant subi une mutilation vivant en France Caractéristiques des victi de iages forcés ayant sollicité SOS mariage forcé*

en 2019 en 2023

(4

sont des femmes

|

139 397

femmes adultes dites
de « premiére génération »
excisées*

[S: A sont franciliennes

ont moins de 26 ans

sont scolarisées

1+ VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES

sont financiérement dépendantes
de leurs parents

ont été mariées de force

Nombre de mineures placées sous la protection de 'Office de protection des réfugiés et 3 l'étranger

apatrides (Ofpra) en raison de leur exposition 3 un risque de mutilation sexuelle féminine
av 31 décembre 2023

3480 ,¢ P

[

|

sont victimes de violences

o
86% psychologiques

\

sont victimes de violences physiques

i

sont déscolarisées

doivent quitter leur travail

N
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FOCUS TERRITOIRES

132 « Le taux de violences intrafamiliales est plus important dans
le Nord et le Sud de I'Hexagone ainsi que dans les territoires
d’Outre-mer

Taux de coups et blessures volontaires intrafamiliaux* pour 1000 habitants en 2023

Cuadeoupe Martirsque Guypara La Rauncn Mayotte France entire

Moinsde 18% | de18327% | Blce275338% | Mllce39349%

C i O B DG SN D PLIDCIB s 3N 30 GCBNAEE £ TG0l (N TAWNT AT Or 0aile ) 3 W< Te Ik B (R i a doveTew AT
20010 T 0 VICMOCEE COTITUING I W SEONNe Nt ue bat e Brde B W0s DGR PAC B KT 500 00t 8a SO, pldve. wévw i
ONCle, TR, G0 ) QuE CRETE DAOONE NECH Ou BON JeaC B KON IR BCRENT G SSOCE CONuENG

Jowce Loma « Gcgraphe 60 mewetaie e B MACQUENCE scvagstvie oo J00 ] mwetae Azaiyes v 64 Jarwer 2004
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SANTE
DES FEMMES

VU E D' E N S E M B LE 1,5 2 2,5 millions ;c::tl’::\zg:::riose
de femmes en France

En 2023, les femmes vivent plus longtemps que les hommes
quelle que soit la catégorie socioprofessionnelle

soit 1 femme sur 10

Espérance de vie a la naissance en 2023
Délai entre I'apparition des premiers symptdmes
et le diagnostic

0
857 80,0 o —
ans [ ans

Espérance de vie a 35 ans selon la catégorie
socioprofessionnelle en 2020-2022 (en années) Nombre d'IVG réalisées Nombre d'IVG pour 1000 femmes

WSammm
505 et Outre-mer)
—

517 243 623 IVG 168 IVG

ce " I 46,4
53

Chiffres-cléa - (dition 2024 -
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CONTRACEPTION ET IVG

w w
W 21.Le paysage contraceptif est en mutation avec une diminution 2.2 « La hausse des IVG réalisées hors établi 1t de santé w
E importante du recours a la pilule, notamment chez les jeunes femmes se poursvit en 2023 E
E 3 i éthodes de i ilisées par les femmes igées . E
= m!&i”an:onml«m!m) i Lieux de réalisation des IVG en 2023 &
w o w
Q Femmes Aghes de 18329 ans IVG en établissement IVG hors établissement Q
- LS » -
| ® < X = |
- : : . § : S ® R -
S ‘m s - ® & ® @~ X <
c W sl —mm °° mm 2SS o
~N ~N
®o® S Femmes 3gées de 30 3 49 an
<
$3 238 .=
a% 93 * *
e - ® ®
- 33 33 34 &2
.. .- "o g T Total des IVG en établissement - Total des IVG hors établissement :
209 2008 | 20162023 | 20%- 2028 143 091 100 532
oI Pilule Prévervatd Pas de mithode | Srérilaation Implast Putch | Dont : Dont :
(sténiut) contracup- Darridres Annesu |
e o naturelien® S aman’ VG instrumentales mm Forfaits médicamenteux de ville
en établissernent : (FMV remboursés en centre de santé,
49 673 centre de planification et d'éducation
familiale : 11 488
. VG médicamenteuses
Part des femmes utilisant le préservatif lors du premier rapport avec un nouveau an dtablimeriant : — FMV remboursés
partenaire selon I'ige en 2023 91332 en cabinet libéral :
¢ o & 89 044
50,5% 56,1% 46 0% 50,0% 0,0%
Taux de recours 3 FIVG pour 1000 femmes selon Fige en 2023*
1829 ara 3039 aes 5059 ans 079am
1519 ans % 30-33ans %
Ensemble : 49,4 % sos 5,3 % ) an —zf,a oo
w1930 [N 16,7 %o 3s3san: [ 18,8 %o
Part des grossesses non souvhaitées chez les femmes Sgées de 18 3 49 ans ‘ 2034 20y 28’2 /0“ socsan: I 7,7 %o
25293n: ([ 29,9 %o as4a9ans 10,7 %o
£n2023, 12,8 % des femmes ayant eu une grossesse
au cours des S derniéres années rapportent que celle-c était
non souhaitée, contre 8,9 % en 2016.
28 Chiffras-clés - Edition 2024 - Vers Nigaitd réelle ertre e fummus ot les homemes Chiffras-chén - Ldition 2024 - Ve [égaité réulie ertw len formemms ot b hormeres 2
RISQUES POUR L NTE ET SANTE SEXUELLE
w wn
W 2.3. Le cancer du sein demeure la premiére cause de décés 2.4 . La ménopause* reste un sujet tabou, bien que ses symptdmes w
E par cancer chez la femme. La couverture vaccinale contre affectent considérablement le quotidien d"1 femme sur 4 dgée §
w lesinfections a papillomavirus humains progresse chez les jeunes filles de 50 3 65 ans. Prés d'un tiers des femmes déclarent avoir déja été w
W et chez les jeunes garcons, bien quencore faible chez ces derniers en situation de précarité menstruelle -
w w
e Nombre de nouveaux cas de cancers par an, et nombre de décés en 2018 Part des femmes igées de M 3 65 ans ne prenant pas d‘ UIROM( hormonal w
(o] de la ménop (THM) p au moins un symp [a}
- Cancers du sein Cancers du col de Futérus en plus de Farrét des régles selon I"ige en 2020 -
z 61 214 nouvesux cas paran 3 159 nowvesux cas par an 50-54 —— 2% 2
12 100 décés en 2018 - 1** cause 1100 décés en 2018 .
5 de décks par cancer chez les femmes 55 - 59 ans [ 5O % 5
¢ 60 - 64 ans o d
~ Cancers de Fendométre Cancers de l'ovaire 60 - 64 ans [ S 2 2 ~
8 824 nouvesux cas en 2018 5 348 novveaux casparan Tota L [Z§S
3 500 déces en 2018
68 % des femmes p jent en moy 2,5 sy 5 du sy géni
de la ménopause** (SGUM).

Participation av isé du cancer du sein

ﬁ 10,8 millions de femmes de 50 a2 74 ans
éligibles en 2021-2022 « 47,7 % de participation

Participation av isé du cancer de Futérus

f

17,2 millions de femmes de 25 2 65 ans

éligibles en 2021 « 58,8 % de participation,
soit 10 400 000 personnes (2018-2020)

Couverture contre les i
et Fannée de naissance au 31 décembre 2023

3

(HPV) selon le sexe

1 femme sur 4 (25%) gée de 55 3 59 ans estime que les symptdmes de la ménopause
affectent grandement leur qualité de vie.

Part des femmes Sgées de 50 3 65 ans
n’ayant jamais évoqué leurs symptémes
avec un professionnel de santé

Part des femmes igées de 50 3 65 ans
prenant un traitement hormonal de la
ménopause (THM)

44% 6%

Part des femmes menstruées déclarant en 2023 avoir déja été en situation de précarité
menstruelle*

0% 200 2008 00 P
s o nians R, avowts o6 namianca s cx naianca
Coumarturs | doen Couvertars « schbma compiet Covarturs 1 dose ‘Coumarturs « wchiera complet »
T 316 215 3 ™ 18350 ans 31 % .
FILLES
1832430 44 % "
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MATERNITE ET PERINA

2+ SANTE DES FEMMES

TE

2.5 « 1 décés a lieu tous les 4 jours en France d'une cause liée
a la grossesse, a I'accouchement ou durant la période jusqu’au 1an
de I'enfant

Pour la période 2016-2018, 272 décés maternels
ont été identifiés

Evolution du ratio de mortalité maternelle 3 42 jours et 3 1an* pour 100 000 naissances
vivantes entre 2007 et 2018

11,8
55103 Io;s I° - |
2007-2009 2010-2012 2013-2015 2016-2018
WA42jours MAlan

Les trois premiéres causes de mortalité maternelle 3 42 jours et 3 1 an en 2016-2018

A 42 jours Alan

+ Maladies cardiovasculaires 15,7% « Svicide : 16,5%

- Embolies amniotiques : 10,6 % - Maladies cardiovasculaires : 14,3 %
- Hémorragies obstétricales : 10,1% - Mort subite inexpliquée : 8,1%

au 1* semestre 2023 au 1% semestre 2023

w

2.6 « Il faut compter en moyenne un a deux ans pour étre pris en w
charge dans le cadre d’une assistance médicale a la procré * (AMP) E
w

™

Délai moyen de pnu en charge Délai moyen de priu en charge ﬂ
d'une assi dlapr éati d'une i alap o
(AMP) avec don de spermatozoides (AMP) avec don d’ovocytes -
15,8 mois 23,8 mois ;

o

~N

Age des femmes 3 Finsémination ou 3 la ponction en vue d'une fécondation in vitro
en 2021

Moins d I 18,1 %
I 35 O
I 20,4 %

I 11,6%

I 13,5 %

4%

(4

27 609 enfants sont nés aprés une AMP réalisée en 2021
Part des enfants congus par AMP parmi les enfants nés en France

2,6 %3,;% 2 7% = 3 7%

2009 2019 2020 201

2 Chiffres-cléa - fdition 2004 - \ers Négalbté rbeihe ertre s Furmemes ot b hommms
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ETAT DE SANTE MENTALE ET HANDICAP

2 « SANTE DES FEMMES

2.7 « La santé mentale des femmes, en particulier des jeunes femmes,
est plus dégradée que celle des hommes. Le nombre d'hospitalisations
pour geste auto-infligé* connait une hausse trés importante chez les
jeunes filles

Part des femmes et des hommes déclarant avoir vécu un épisode dépressif caractérisé*
(EDC) av cours des 12 derniers mois en 2021

156% ) fo.3% 8% fs2%
EDC O,S%ﬁ‘ \0,3%  EDC modéré

Dont EDC

7,1%" ﬂ“s,a %

EDC sévére

Part des femmes et des hommes déclarant avoir eu des pensées svicidaires
av cours des 12 derniers mois selon I'ige en 2021

B24ans  94% I 5,0 M
2534ans 47% I 3,9 %

35-44 3ns 37% IEEEEE——

45.54 ans 456% I 4!

55-64 ans 50% I

6574 ans 33% I 19

7585 ans 45% I S

- b

£
Nombre d'hospitalisations pour geste auto-infligé*®, par ige et sexe de 2012 3 2023 ﬂ‘r‘

1
2.8 « Les femmes sont plus souvent concernées par une limitation w
physique que les hommes §
w
Part des femmes et des hommes déclarant avoir eu des lo-sq q .
(TMS) au cours des 12 derniers mois selon le sexe en 2021 "
L
Q
) -
J
I
z
<
"
o
o
TMS du dos TMS du coude
Part des femmes et des h décl avoir une limit f i lle physique,
selon I'ige en 2021
50 2 %

181

73% 10,9 % 12 6‘/,
02 3388 748 7880 : 2757 4897 3419 4,7 86
8 3995 | 727 8102 | 2677 4016 2633 "
08% % 7% 30‘/
2020 3992 | 798 8046 2649 4496 ' 2866 0.9 1.0 14 I
2023 7697 . 943 13618 | 2965 7N0 | 3298 I I
— — - . |
1044 ans 1519 ans 20-24 ans
S54ans 1524ans 2534ans 3544ans 4554ans 5564 65Mans 7584ans  BS ans et plus
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FOCUS TERRITOIRES
2.0 « Le nombre de professionnels réalisant des IVG
est inégalement réparti sur le territoire

Nombre de praticiens réalisant des IVO hors établissement
pour 1000 femmes de 15 3 49 ans

19,2 nombre moyen de praticiens réalisant des IVG hors établissement
pour 1 000 femmes de 15 3 49 ans en France (Hexagone et Outre-mer)




EGALITE
PROFESSIONNELLE
ET AUTONOMIE
ECONOMIQUE

VU E D' E N S E M B LE Seul 1 salarié sur 5 exerce un métier mixte

Part des salariés selon la prédominance sexuée
du métier exercé de 2016 a 2019

30,9 millions de personnes sont actives en France en 2023,
dont Métiers trés féminisés (80 % 3 100% de femmes) 14,0%

Métiers féminisés (65% 3 B0% de femmes) 269%
Métiers mixtes (35% 3 65% de femmes) 208%
Taux d'activité* des 15-64 ans selon le sexe en 2023 Métiers masculinisés (20% 3 35% de femmes) 134%

Métiers trés masculinisés (0% 3 20% de femmes) 2419 %

En 2022, les femmes ;::mnt 23/4% de moins que les hommes
dans le secteur privé (revenus salariaux annuels moyens
en euros constants)

En 2023, les femmes représentent Les femmes

en France contre 46,8 % dans I'Union européenne gagnent
que les hommes

En 2023, |a France compte 2,3 millions de personnes
au chomage, parmi lesquelles

Taux de chémage selon le sexe et I'dge en 2023
En 2020, 1,6 million de femmes sont a la téte d'une famille
monoparentale, contre 0,3 million d’/hommes

Taux de pauvreté* des familles monoparentales en 2022

21 A
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TEMPS ET CONDITIONS DE TRAVAIL

3« EGALITE PROFESSIONNELLE ET AUTONOMIE ECONOMIQUE

31« Le taux d’emploi des femmes est inférieur de S points a celui
des hommes et elles sont majoritaires parmi les professions
intermédiaires et les employés

Taux d'emploi selon le sexe en 2023

[ 4

66 % 71%

Catégorie socioprofessionnelle selon le sexe en 2023
. lo9x
Agriculteurs —[ B 21% i N

Artisans, commercants [ I 45%

3+ EGALITE PROFESSIONNELLE ET AUTONOMIE ECONOMIQUE

3.2 « Les femmes sont plus souvent en situation de sous-emploi
que les hommes et sont, en présence d’enfants, plus éloignées
de I'emploi que les hommes

Taux de sous-emploi* selon le sexe en 2023

6,2% 2,7 %

Part des méres et des péres sans emploi pour une raison liée aux enfants en 2021
(4

15,7 % 3,7%

et chefs d'entreprise I 8.8%
i — 792.:':( - ::om:\o::‘l.;:;nm d’emploi des couples avec au moins un enfant
Ediai { =72-7_'7X s”‘I w—— AR “ar%
| - 3 o |
Employés qualifiés —[ #215% 2002 | 2007 | 2008 | 200

. N Mére plus éloignée de Femploi que ke pére

Employés pev qualifié {-T"” B Pere pius éloigné de Femploi que ka mére
[ Wasx% Part des couples avec au moins un enfant dans lesquels la mére est plus éloignée
Ouvriers qualifis I 212 de 'emploi que le pére* selon la catégorie socioprofessionnelie de la mére en 2021

A5%
Ouvriers peu qualifiés —[ --s75

0A%
Non déterminée —[ }o 53

Employée, ouvriére —— S 49,5 %

inter 2 355%

Cadre ou profession — — s————=) 22 9%
intellectuelle supérieure

EMPLOI

3+ EGALITE PROFESSIONNELLE ET AUTONOMIE ECONOMIQUE

“ Chiffres-cléa - fdition 2004 - Vers it réelhe ertre b fummms ot b hommms

3.3 « Les femmes travaillent 3 fois plus souvent a temps partiel*
que les hommes. Le temps partiel est particulierement fréquent
parmi les méres

3,7 millions de femmes occupent un emploi 3 temps

Chiffres-clén - Ldition 2024 - Vers ligaitd réelie ertow bes Ferremes ot b homemes

4

34.Silesh sont plus exp aux facteurs identifiés

de pénibilité physique au travail, les femmes sont davantage victimes
d‘accidents de trajet professionnel. En outre, elles sont moins
informées des risques professionnels encourus

partiel* en 2023, contre seulement 1,3 million d’hommes Part des femmes et des hommes selon Fexposition aux facteurs de pénibilité i
. physique au travail en 2019
epostontts inee XTI
Part des femmes et des hommes en emploi travaillant 3 temps partiel en 2023
-expostion tievée L L AT
- trsemie s sovies [T

t
ﬁ‘ 26,5% 8,7% ”ﬂ

Part des femmes et des hommes travaillant 3 temps partiel selon le nombre d'enfants
en 2023

Part des salariés ayant regu une information sur les risques pour la santé ou la sécurité
au cours des 12 derniers mois, par sexe et par niveau d'exposition, en 2019

Sans enfant S 234% 88% (4 4
Sansenfant Scharge  ee— 279% 100% iR\
Unenfant 3 charge s 269% 62% . ° ‘n" 9 o 57,2%
Deux enfants 3 charge s——— 293% S5A% ,32«'1<A n 51'5 o 38 9 4 d -
Trois enfants S 355% 7% T
ou plus 3 charge Parmi les salariés exposés

T
Part des femmes et des hommes 3 temps partiel selon le groupe socioprofessionnel ww
en 2022

de maniére « trés élevée »

175%  2A%  165%  209%  250% 470%  193%  377% dracch de trajet p povr 10 000 EQTP par sexe on 2019
78% 102% 65% 7% 96%  221% 5,8% 9%
i L o« o b b o L 673 £ | 2 433
+ + + + + + + + pour pour
ol Cad: Profe Emy £ Ouwr: Ouwr: i H
Agicdwun _Artaam, s Jeifosioss Sngloe) (ibeink, fOetber S 10000 amplo!s 10 000 emplois
ot chafy équivalent temps plein équivalent temps plein
duntreprive

as

3« EGALITE PROFESSIONNELLE ET AUTONOMIE ECONOMIQUE
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REMUNERATIONS DANS LE SECTEUR PRIVE

3.6 « Les résultats de I'Index de I'égalité professionnelle progressent peu

3« EGALITE PROFESSIONNELLE ET AUTONOMIE ECONOMIQUE

3.5 « En 2022, dans le secteur privé, les femmes gagnent 23,5%
de moins que les hommes. Elles sont surreprésentées parmi les
travailleurs 3 bas revenus et sous-représentées aux plus hautes
rémunérations

Salaires et écarts de salaire nets entre les femmes et les hommes dans le secteur privé
en 2022

Salaires annuels moyens en EQTP**, @
en euros constants 2022 ‘

Les femmes
gagnent

14,9% ..

de moins que
les hommes

28980€ 34040€

A poste comparable en EQTP en 2022 :
Les femmes gagnent 4,0 % de moins que les hommes.

Part des femmes
parmi les travailleurs 9
3 bas revenus® en 2018 63%

Part des femmes parmi les 1% et 0,1 % des salariés du secteur privé les mieux rémunérés
en 2022

et sont plus faibles dans les plus petites entreprises de 2020 3 2024

Evolution de la note des prises ayant déclaré Findex*
sano 85700  86/100 88/100 88100
2020 201 2022 2023 2024

Note moyenne des entreprises ayant déclaré Findex* selon le nombre de salariés en 2024
87,9/100 88,5100 90,4/100

f I I

De 50 3 250 salariés De 251 3 999 salariés 1000 salariés et plus
Parité dans les 10 meil érations des prises en 2024
Parité Moins de 2 femmes
arité ou p
Quasi-parité parmi les 10 meilleures
2 8 o/ rémunérations
Cl
32%

Part des entreprises de plus de 1000 salariés selon la part des femmes parmi les cadres
dirigeants en 2024

3« EGALITE PROFESSIONNELLE ET AUTONOMIE ECONOMIQUE

Moins de 30% 57%
Parmiles 1% Parmi les 01%
les mieux rémunérés : les mieux rémunérés : Entre 40 et 59% ~——e 10%
22,8% 1 %
8% 8,0% Plus de 60% —4%
. Chiffras-chéa - Edition 2024 - \ers Tégabtd rbelhe ertre b fummes ot b hommes Chiffras-chis - Edition 2024 - Vers ligaitd rbelie ertr b fermemes ot b horreres @

REMUNERATIONS DANS LA FONCTION PUBLIQUE

3+ EGALITE PROFESSIONNELLE ET AUTONOMIE ECONOMIQUE

3.7 « Dans la fonction publique, les femmes pergoivent une
rémunération en moyenne 10,5% inférieure a celle des hommes.
Comme dans le secteur privé, elles sont sous-représentées
parmi les plus hautes rémunérations

Salaires nets mensuels moyens dans la fonction publique en 2022
[

°

Lus femmen

10,5%

2427 ¢ 271¢

Part des femmes dans la distribution des niveaux de rémunération en 2022

Part des femmes
dans l'ensemble de

3.8 « Au sein des ministéres, la rémunération des femmes est inférieure
de 9,1% a celle des hommes en 2023. 55 % de cet écart est lié au fait
qu’elles n‘occupent pas les mémes emplois que les hommes, 23%

aux différences d’échelons et de grades, et 22% a I'effet des primes

Evolution des écarts de rémunération brute mensuelle entre les femmes et les hommes
fonctionnaires des ministéres entre 2013 et 2023

Ecart globa 158%
—

— 137%
—— %
- 128 —ms —
Ecart en EQTP, ) % y 1%
A corps, grade 18% A8% 20%
et échelon équivalents . { —
2013 2018 2023

Ecarts de rémunération brute mensuelle entre les femmes et les hommes fonctionnaires
prvemine par catégorie hiérarchique, en 2023

Emplois fonctionnels** » I e

o) I O
cutgrienemgrans 1| I N N

Catégorie A hors enseignants

3 « EGALITE PROFESSIONNELLE ET AUTONOMIE ECONOMIQUE

1 fonction publaue Caregore | I T
o,
63% Cotegorie - | I ) K
oa [ I N N
Dansles 1%
- R ———
fas i nfmundeds [ €cart du rémundration (QTF M Effer H tffet cémagy W £ffet primes
°, Dans les 10%
Sl O
o, Dans les 10%
70 % les moins rémunérés
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PARCOURS PROFESSIONNELS DANS LE SECTEUR PRIVE

3.9 - La féminisation des instances dirigeantes des plus grandes
entreprises du secteur privé progresse, mais les femmes sont encore
victimes de discriminations au travail

Part des femmes au sein des instances dirigeantes du SBF 120* en 2013 et 2022

3.10 - Si les fi qu“l chef d’entreprise sur 5,

ne repré
prés de 40 % des nouvelles entreprises sont créées par des femmes.

Néanmoins, elles sont trés minoritaires parmi les créateurs d’entreprises

dans les secteurs considérés comme masculins

w w
2, =)
g g
z z
2 g
9 o
O
rt mmes et mmes par: en 1et s th
- Part des fe des ho 'mi les chefs d’entreprise en 2021 et 2023 9
W - B Comein
E N 46,1% Crckminimration w w =
: B R | - R
S 28,9% ] x ou Codir™ g
.O_ N 28,5% B Top 007 o
> 5 Part des femmes et des hommes qui participent 3 Ia « chaine entrepreneuriale » en 2023 5
: .o L 1 J [ 4 <
" 2013 2022 =
g o, o, w
p 28 % 37 % -
g | .
4
z z
*]
3 Part des femmes et des h parmi les d prises i id en 2023 g
b 7]
W part des femmes et des b déclarant des trait iné galitai w
o ou des discriminations au travail en 2021 2 8
« 43,3% 56,7 %
I'd [
o o
- -
-
— 0,
— n% 7% Part des femmes et des h parmi les d P i E
g dans certains secteurs en 2023 <
LR ] O
i @ conweson - T Y]
L] ; )
rars des femmes e o : sion e ex comme ot s commoncaton — X T
principal de trait: inégal ou de tions au travail en 2021
i s ~ 7 T}
[ 4 et d'assurance
Activités immobilieres —
30% 2%
° ) pokworlgl 736% _ 264%
] | et action sociale
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PARCOURS PROFESSIONNELS DANS LA FONCTION PUBLIQUE
w w
2 =
g 311 « Les femmes sont majoritaires dans la fonction publique. 312 « La part des femmes est plus élevée parmi les contractuels que o
O publiq P: pa q
Z  Cependant, si des progrés sont constatés, elles sont toujours parmi les fonctionnaires. Elles occupent plus souvent des emplois ;
g minoritaires parmi les primo-nominations dans l'encadrement a temps partiel que les hommes, quel que soit leur statut o
° supérieur oU la parité n‘est pas atteinte. De plus, elles bénéficient - 4
O  d'une moindre formation continue que les hommes Part des femmes selon le statut en 2021 8
B
w lest P 63 % get de la fonction publique en 2022 '::
= Evolution de la des femmes dans I de la f i -
part par catég publiq s
(o] entre 201 et 2022 o
z 2
o] W zon o
| g | P -
=2
< =]
- <
w w
:.' Fonctionnaires Contractuels Militaires Autres catégories et statuts® :
w Catégorie A Dont As* Catégorie B Catégorie C prr}
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=
o o
A 7
& 8
w Evolution de la part des fi dans les prim dans la f ion publig Part des agents 3 temps partiel selon le sexe et le statut en 2023 ™
2 de 2018 3 2022 °
a - ax% % 4% 2% -
- - 7%
= " . . =
- - n% 3% o o e -l
< -
O 4 ° 3
- . -
o
™ 2018 2019 2020 2021 2022 i :,,
W Part deas femmas dama ks primo-nomimations ]
B Part des empilon concarrds par e
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Nombre moyen de jours de formation continue par agent selon le sexe en 2022
Fonctionnaires Agents contractuels Ensemble de
[ 4 9 et autres 1a fonction publique
4,0 w w SI 5
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FOCUS TERRITOIRES

3.18 « En France, le taux de pauvreté dépasse 30 %
dans les familles monoparentales dont I'adulte de référence

est une femme. La pauvreté est moins importante quand I'adulte
référent est un homme

Taux de pavvreté de la population des familles monoparentales dont Fadulte référent
est une femme ou un homme en 2021

<29 | BN >w29<32| BN >»32<35| ER>-35

Souce mase « Lgaivi farmes borwes NV O PO et NPONS 81 MgaTeTwn s & Tl X004 Doandes e DCEP-Craf Lna
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B Les données relatives aux ressources humaines (Ville d’Aubagne)

Les données statistiques des ressources humaines

1. Les données généralistes

Au 31 décembre 2024, la collectivité comptait 1 177 agents (contre 1 170 agents en 2023), répartis
comme suit :

e Agents sur emplois permanents : 1 036 (1 057 en 2023), dont 684 femmes et 352 hommes

e Agents sur emplois non permanents : 141 (113 en 2023), dont 75 femmes et 66 hommes
(vacataires, contractuels saisonniers, contractuels occasionnels, apprentis et collaborateurs de
cabinet, PEC).

Parmi les 1 036 agents sur emplois permanents :
¢ Contractuels permanents : 94 femmes et 41 hommes (contractuels indiciaires, contractuels
indiciaires permanents, contractuels aide a domicile exonérée, contractuels CDI, contractuels
remplacants).
¢ Fonctionnaires : 590 femmes et 311 hommes (stagiaires et titulaires).

Répartition en pourcentage :

e Fonctionnaires : 57 % de femmes et 30 % d’hommes
e Contractuels permanents : 9 % de femmes et 4 % d’hommes.

Répartition par genre selon la filiere de 2022-2024 sur emplois permanents :

FILIERES 2022 2023 2024
Femmes % | Hommes % | Femmes% | Hommes % | Femmes % | Hommes %
Administrative 83 17 85 15 85 15
Technique 54 46 52 48 52 48
Culturelle 66 34 70 30 74 26
Sportive 40 60 50 50 44 56
Médico-Sociale 99 1 99 1 99 1
Police 14 86 16 84 15 85
Municipale
Animation 47 53 48 52 44 56

Répartition par genre selon le cadre d’emnlnis de 2022 a 2024 :
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Cadres d’emplois les plus féminisés en pourcentage sur emplois permanents

CADRE D’EMPLOI 2022 2023 2024
Assistants de
conservation du 67 67 86
patrimoine et des
bibliotheques
Educateurs de jeunes 100 100 100
enfants
ATSEM 100 100 100
Auxiliaire de puériculture 100 100 100
Rédacteurs 84 88 90

Cadres d’emplois les plus masculinisés en pourcentage sur emplois permanents

CADRE D’EMPLOI 2022 2023 2024
Techniciens 75 82 86
Agent de police 87 85 85
municipale
Agents de Maitrise 63 64 64
Educateur des APS 50 42 50

Taux de féminisation en pourcentage par catégorie hiérarchique de 2022 a 2024 sur emplois permanents :

CATEGORIES 2022 2023 2024
A 72 70 68
B 75 76 76
C 63.5 63 63

Répartition par genre aux postes d’emplois fonctionnels et de directeurs en 2024 :

2024
Genre H F
Emplois fonctionnels 2 2
Directeurs 8 12
Age moyen :
ANNEES 2022 2023 2024
Genre Fonctionnaires Contractuels Fonctionnaires Contractuels Fonctionnaires Contractuels
permanents permanents permanents
Femmes 50.5 39.8 50.8 40,3 50,5 40,4
Hommes 46.8 39 46.2 35,8 46,3 40,4
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Promotion interne :

2022 2023 2024
CATEGORIES | F | H | TOTAL | F | H | TOTAL | F | H | TOTAL
H/F H/F H/F
A 2 |2 4 |10 1 21| 3
B 1|2 3 |11 2 21| 3
c 6 | 2 8 |1]|4 5 04| 4
Total 9|6| 15 |3]|5 8 46| 10

Synthése des actes agressifs sur les agents territoriaux en externe et interne :

SERVICES 2022 2023 2024
CONCERNES
Logement
Personnel 8 6 1
Restaurants
Personnel Education 1
Personnel Ecoles 6
Personnel Enfance 2
Pl
Sports 2
Services Techniques- 1
Accueil Urbanisme
Magasin Général 1
DRH /SIT
Culture 1
Solidarités 1
Vie des quartiers
Police /CSU
Service a la
Population
CCAS RPA
CCAS AAD 4
CCAS Accueil-Action 3 6
Sociale
Total 21 18 28

N

~

N
=~

N
=~

N R W

W
~
~

N

ANNEES 2022 2023 2024

Femmes 18 15 23
victimes

Hommes 3 3 5
victimes
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Actes agressifs et harcélement

e En 2024, 28 déclarations d’actes agressifs ont été enregistrées :
o 23 femmes victimes et 5 hommes victimes
o 13 hommes agresseurs et 15 femmes agresseurs
e Ces actes ont été réalisés principalement par des personnes extérieures a la collectivité : 19
externes et 9 internes
e De 2020 a 2024, aucun signalement pour harcelement sexuel ou agissements sexistes n’a été
constaté.

2. Les données relatives a I’'emploi et a la formation

Ecarts de salaires nets moyens mensuels

Chez les fonctionnaires, I'écart entre les salaires nets moyens mensuels des hommes et des femmes
tend a diminuer (382 € en 2022 contre 311 € en 2024). Cet écart reste néanmoins défavorable aux
femmes.

La collectivité poursuit une politique volontariste en faveur de I'égalité entre les femmes et les
hommes. Cette volonté se traduit notamment par :

e Le nombre de nominations a I'avancement de grade en 2024 : 17 femmes contre 13 hommes
e Le nombre de nominations apres réussite a un concours : 4 femmes et 5 hommes
e Larépartition femmes/hommes aux postes d’emplois fonctionnels et de directeurs

Ecarts constatés sur les heures supplémentaires
Les services les plus sollicités pour les heures supplémentaires sont :

e Le service propreté

e L’'unité manutention

e Ladirection de la police municipale
e Larégie des batiments

e Le service voirie

Ces services comptent une majorité d’agents masculins, ce qui explique I’écart constaté entre les
heures supplémentaires effectuées par les hommes et celles effectuées par les femmes.

Salaires nets moyens mensuels avant impats en Equivalent Temps Plein des agents sur emplois
permanents

Fonctionnaires

2022 2023 2024
CATEGORIES F H Ecarts F H Ecarts F H Ecarts
A 2995 | 3609 | 614 | 3168 | 3644 476 2950 | 3330 380
B 2269 | 2501 | 232 | 2357 | 2584 227 2203 | 2477 | 274
C 1924 | 2226 | 302 | 2021 | 2295 274 1919 | 2198 | 279
Moyennes | 2396 | 2778 | 382 | 2515 | 2841 326 2357 | 2668 | 311

(Base : payes d'octobre pour chactine Aec nnndac)
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Contractuels permanents

2022 2023 2024
CATEGORIES F H Ecarts F H Ecarts F H Ecarts
A 3371 | 4117 | 746 | 3891 | 4519 628 2898 | 3611 713
B 1841 | 1997 | 156 | 1964 | 2050 86 1883 | 2315 | 432
C 1778 | 1745 33 1848 | 1977 129 1753 | 1834 81
Moyennes | 2330 | 2619 | 289 | 2568 | 2849 281 2178 | 2587 | 409
IFSE pour les fonctionnaires :
2022 2023 2024
CATEGORIES | NbF | NbH | Ecarts | NbF | Nb H | Ecarts F H Ecarts
A IFSE 43 16 27 51 20 31 50 21 29
B IFSE 104 30 74 99 33 66 112 41 71
C IFSE 362 207 155 352 207 145 352 244 108
IFSE pour les contractuels permanents :
2022 2023 2024
CATEGORIES | NbF | NbH | Ecarts | NbF | NbH | Ecarts | NbF NbH | Ecarts
A IFSE 14 7 7 8 8 0 7 8 1
B IFSE 14 3 11 14 1 13 18 6 12
C IFSE 56 26 30 56 33 23 51 23 28
Heures supplémentaires des fonctionnaires par catégorie et sexe :
Catégorie C 2022 2023 2024
F H F H F H
Nombre 2888,9 | 18933,33 | 2908,92 | 17 456,57 | 3060,92 | 20 897,80
d’heures
Nombre 62 193 58 193 102 211
d’agents
Heures supplémentaires des contractuels par catégorie et sexe :
Catégorie C 2022 2023 2024
F H F H F H
Nombre 341 587,5 579 1819,5 711,75 1988,22
d’heures
Nombre 10 13 11 26 23 37
d’agents

Accusé de réception en préfecture
013-211300058-20251124-241125 03-DE
Regu le 25/11/2025




Nombre total de titulaires et stagiaires occupant un emploi permanent ayant participé a un ou plusieurs
types de formation de 2022 a 2024 :

ANNEES 2022 2023 2024
EFFECTIF Nb | Nb | Nb | Nb | Nb | Nb

Exemples

Préparation concours 42 10 50 15 | 13 4
et examens d’acceés a
la FPT

Formation 15 13 6 3 17 12
d’Intégration
Formation de
professionnalisation | 112 25 | 358 79 88 49

Formation 1 0 8 6 3 8
personnelle
TOTAL 170 48 422 | 103 | 121 73

Nombre total de 'ensemble des contractuels ayant participé a un ou plusieurs types de formation en
2024 :

ANNEES 2024
EFFECTIF Nb Nb

Exemples
Préparation
concours et 11 0
examens d’acceés a
la FPT
Formation de 81 27
professionnalisation
Formation 0 1
personnelle
TOTAL
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e Bilan de positionnement / bilan de compétences (2024) : réalisé pour 5 agents, dont 10
femmes titulaires.

e Accompagnement individuel / coaching : 7 agents ont bénéficié d’un suivi personnalisé (3
femmes et 4 hommes titulaires).

e VAE : 1 dossier déposé et validé, concernant une femme titulaire (2024).

e Congé formation : 1 agent a bénéficié d’un congé formation (1 femme titulaire).

3. Les données relatives a la vie familiale

Vie professionnelle par rapport a la vie privée pour les fonctionnaires et les contractuels permanents :

TEMPS 2022 2023 2024
PARTIEL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL
H/F H/F H/F
Pourcentage | 5,6% | 0,3% 5,9% 44% | 0,5% 4,9% 53% 05% | 58%
Nombre 66 4 70 52 6 58 55 5 60
NOMBRE 2022 2023 2024
D’AGENTS F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL
H/F H/F H/F
Congé 3 0 3 3 0 3 3 0 3
parental
CONGE 2022 2023 2024
PATERNITE
Nombre d’agents 20 15 16
hommes
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C Les politiques publiques communales en faveur de I'égalité entre
les femmes et les hommes

Ce chapitre sur I’égalité entre les femmes et les hommes propose un apercu des actions menées par la
Ville d’Aubagne en matiere de politiques publiques, ainsi que de la participation et de 'inclusion des
habitantes et des habitants.

Ces éléments, qui ne prétendent pas a I’exhaustivité, visent a offrir une lecture transversale des
pratiques locales et a nourrir la réflexion sur les dispositifs existants et a venir.

Un focus particulier est porté sur trois domaines structurants :
e Actions sociales et santé publique

o Démarches socioculturelles et promotion de la citoyenneté
e Politiques et pratiques sportives.

1. Actions sociales et santé publique

La Ville d’Aubagne favorise, soutient et met en ceuvre des actions de sensibilisation en faveur des
droits des femmes et de lutte contre les discriminations.

1.1 Les engagements de la Ville d’Aubagne

En mars 2025, la Ville d’Aubagne a réaffirmé son engagement en faveur de I'égalité entre les femmes
et les hommes a travers deux initiatives majeures :

1.1.1 Adoption du Plan d’actions pour I’'égalité entre les femmes et les hommes

Soumis au Conseil municipal en mars 2025, ce plan d’action fixe les priorités de la Ville de maniére
constructive et ambitieuse, contribuant a faire progresser un enjeu sociétal majeur et a produire des
résultats concrets et mesurables.

Le plan s’articule autour de quatre axes principaux, qui seront déclinés en actions concretes :

Renforcer la lutte contre les violences faites aux femmes ;
S’engager pour la santé des femmes ;

Promouvoir I’égalité professionnelle et économique ;
Développer la culture de I'égalité.

PwnNpE
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1.1.2 Signature de la Charte européenne pour I’'égalité entre les femmes et les hommes dans la vie
locale

La Ville s’est engagée parallélement par la signature de la charte européenne pour I'égalité, qui
s’adresse aux collectivités locales et régionales d’Europe.

Les signataires de cette charte s’engagent publiqguement a :

» Respecter le principe d’égalité entre les femmes et les hommes ;

e Mettre en ceuvre les engagements énoncés dans la charte sur 'ensemble de leur territoire ;

* Elaborer un plan d’action pour I'égalité, précisant leurs priorités, leurs actions et les ressources
mobilisées.

Ce plan a été élaboré en concertation avec les acteurs locaux engagés dans la lutte contre les
discriminations et la défense des droits des femmes, ainsi qu’avec les acteurs institutionnels.

Enfin, chaque signataire de la charte s’engage a collaborer avec I'ensemble des institutions et
organisations présentes sur son territoire, dans le but de faire progresser une égalité réelle dans les
faits.

Cette signature affirme avec force la volonté de la Ville d’Aubagne de continuer a défendre,
promouvoir et faire respecter le droit fondamental qu’est I'égalité entre les femmes et les hommes.

1.2 Célébration des journées internationales

La Ville d’Aubagne se mobilise pour sensibiliser les aubagnaises et les aubagnais a la condition
féminine et a la nécessité d’atteindre I'égalité femmes-hommes dans tous les domaines.

1.2.1 Journée internationale de lutte contre les violences faites aux femmes — 25 novembre 2024

A I'occasion du 25 novembre, la Ville réaffirme chaque année son IOURNEE I TERNATONALECONTRE LES WILENCES A WS
engagement a travers de nombreux événements : ‘
e Inauguration de « La Parenthése », un dispositif d’accueil dédié aux
femmes victimes de violences, situé au sein de I’'hépital Edmond Garcin ;

* Exposition photos a I'Espace des Libertés : une série de portraits de
femmes engagées de la région, prétée par la Région Sud ;

» Collogue « Regards en protection des femmes et de I’'enfance »,
réunissant prés de 400 professionnels (santé, police, gendarmerie,
travailleurs sociaux, professions médicales et paramédicales, avocats, etc.)
autour de la question des violences faites aux femmes et intrafamiliales.

28
novembra”

Aubagne
14h/16N1S

Organisée en partenariat avec :

£3918
i

e La Maison du Droit et de la Justice,

e Solidarité Femmes 13,

e Le Département des Bouches-du-Rhone,

e Le PoOle violences intrafamiliales du Tribunal de Marseille.
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Le colloque a été labellisé comme formation officielle pour le personnel et les magistrats de la région.

1.2.2 Journée internationale des droits des femmes — 8 mars 2025

Une programmation spéciale pour plusieurs centaines de lycéens et étudiants aubagnais a été
proposée :

* Projection d’un film documentaire d’Anastasia Mikova et Yann Arthus-Bertrand donnant la parole a
2 000 femmes dans 50 pays ;

e Débat participatif pour approfondir la réflexion des jeunes ;

e Ateliers pédagogiques et créatifs : création d’une fresque sur tissu, conception d’ceuvres artistiques
autour de mots et prénoms choisis par les jeunes, débat mouvant, confection de kits d’hygiene
féminine, atelier sur les menstruations.

Les réalisations artistiques ont été offertes a des structures d’accueil pour des femmes en difficulté.

1.3 Engagement pour la santé des femmes

Octobre Rose 2024

Chaque année, la Ville d’Aubagne se mobilise dans le cadre de la campagne nationale « Octobre Rose
» afin de sensibiliser les femmes au dépistage précoce du cancer du sein, a travers deux événements
phares : une marche solidaire et une soirée au théatre municipal.

Edition 2024 :

e Matinée en extérieur:
e Marche solidaire de 2 km ;
e Flashmob ;
® Représentation de danse sur le theme des Amazones ;
e Création d’un « noeud rose humain », symbole de solidarité et de fraternité envers les
femmes touchées ou ayant surmonté un cancer du sein.

Participation des structures locales :

La résidence autonomie Les Taraiettes et
I’Espace Bel Age d’Aubagne ont contribué a
I’événement. Les résidents ont réalisé des
bijoux artisanaux et autres goodies, vendus
lors de la marche solidaire au profit de la
recherche en faveur du cancer du sein.
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e Soirée au théatre municipal :

La soirée a mis a I’honneur un exploit sportif réalisé par 24
femmes en rémission d’un cancer du sein, accompagnées par
I"association ADER (Association pour un Défi, un Elan, une
Reconquéte). Cet événement a souligné les thémes de
résilience et de réhabilitation post-cancer par le sport, tout en
diffusant des messages de prévention.

Le public a pu participer activement a des échanges, poser de
nombreuses questions et témoigner sa solidarité a travers des
gestes et des réactions chaleureuses.
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THEATRE LE COMEDIA

La ville d"Aubagne soutient I'association ADER
et vous convie  la projection du film

Film retragant I'exploit de 24 femmes touchées par la maladie
qui ont relevé le défi de gravir le Gran Paradiso en lalie

[oR o]

‘Scannez-mol pour accéder & votre inscription
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2. Démarches socioculturelles et promotion de la citoyenneté

La Ville d’Aubagne met en ceuvre des actions visant a sensibiliser, accompagner et impliquer les
aubagnaises et aubagnais, notamment les jeunes, dans la vie citoyenne et la lutte pour I'égalité entre
les femmes et les hommes.

2.1 Direction de la citoyenneté et de la solidarité

La direction de la citoyenneté et de la solidarité coordonne plusieurs dispositifs et services permettant
de soutenir la population dans ses démarches sociales et éducatives.

2.1.1 Conseil Intercommunal de Sécurité et Prévention de la Délinquance et de la Radicalisation
(CISPDR)

Le CISPDR organise régulierement des commissions thématiques autour de la lutte contre les violences
faites aux femmes, et plus largement, des violences intrafamiliales.

Lors de ces commissions qui se tiennent quatre fois par an, des associations et des personnalités
qualifiées interviennent pour :

e Informer;
e Partager des pratiques ;
¢ Renforcer le maillage partenarial local.

Le CISPDR soutient également financierement plusieurs associations engagées sur ces thématiques,
notamment :

e L'AVAD;
e Solidarité Femmes 13 ;
e Résonances.

Ces actions s’inscrivent dans le cadre de I'application du contrat local de lutte contre les violences
conjugales, sexistes et sexuelles, signé en 2019.

En 2025, deux groupes de travail ont été constitués et se sont réunis quatre fois dans I'année :

e L'un sur les lieux refuges ;
e L'autre sur le logement intermédiaire pour les femmes victimes de violences.

Enfin, une avocate spécialisée dans le domaine des violences faites aux femmes assure une veille
juridique et intervient a chaque commission, contribuant a la construction d’une culture commune
entre tous les acteurs du réseau.
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2.1.2 Service prévention et éducation

Podcast "Femmes féministes"

Ce projet, mené en partenariat avec la médiathéque Marcel Pagnol et le lycée Joliot-Curie (classes de
1" et professeurs de frangais), s’est déroulé a travers trois interventions de trois heures chacune et a
mobilisé 84 éléves. L'objectif était de mettre en valeur le combat de femmes engagées — écrivaines,
scientifiques, femmes politiques, sportives — dont les actions sont souvent méconnues.

Le projet s’est déroulé en trois étapes :

1. Le travail de recherche avec les lycéens pour élaborer le contenu des podcasts autour de
figures féminines inspirantes ;

2. L’enregistrement des podcasts sous forme documentaire ;

3. Lacréation d’affiches pour valoriser leur travail et le diffuser au sein du lycée.

Une restitution a été organisée pour la direction du lycée, les élus et la chargée de mission femmes et
santé de la Ville d’Aubagne, en présence des éléves. Les podcasts sont disponibles sur le site de Ia
médiathéque : Podcasts Femmes remarquables 2025.

L’outil numérique constitue un support d’expression pour le service de prévention et d’éducation,
permettant de libérer la parole et d’étre a I’écoute des jeunes. Ce type de projet favorise également la
reconnaissance du service par les jeunes, maintient une approche « d’aller-vers » et encourage le
travail.

2.2 Direction de la jeunesse

La direction de la jeunesse favorise |I'implication des jeunes dans la vie communale et la réflexion sur la
citoyenneté.

2.2.1 Le Conseil municipal des jeunes (CMJ)

Né de la volonté de I'équipe municipale (1™ installation en novembre 2015), le CMJ permet aux 42
représentants des 4 colléges aubagnais, élus pour deux ans par leurs pairs, d’étre acteurs a part
entiere de la vie de leur Ville et de s’initier a I'apprentissage de la citoyenneté. C'est un espace ou les
adolescents peuvent :

e Débattre et proposer des actions pour la Ville ;

e Participer a des projets favorisant I'égalité, la solidarité et I'engagement civique ;

e S'impliquer dans des initiatives culturelles et sociales, renfor¢ant leur sens de la responsabilité
et de la citoyenneté.

Le 5¢ CMJ est actuellement composé de 32 filles et 10 gargons, agés de 13 a 15 ans.
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2.3 Direction de la culture

La direction de la culture soutient des actions éducatives et artistiques permettant de sensibiliser tous
les publics a I’égalité et a la citoyenneté.

2.3.1 Le conservatoire

e En 2025, la fréquentation du conservatoire est majoritairement féminine (61 % des éléves),
une tendance en augmentation.

Dans les cursus d’éveil artistique (4-6 ans), les filles sont deux fois plus nombreuses que les
garcons, ce qui questionne les représentations sociales pouvant freiner I'inscription des jeunes
garcons dans un établissement artistique.

e Sil’équilibre filles/garcons est globalement respecté dans les pratiques musicales et théatrales,
les cours de danse restent tres majoritairement féminins, reflet d’un héritage culturel et
historique.

e La mise en place récente d’un éveil artistique pluridisciplinaire danse/musique dés la moyenne
section de maternelle vise a encourager un rapport personnel aux disciplines artistiques, et a
limiter I'influence des stéréotypes de genre.

e Bien que les inégalités soient peu marquées en termes d'acces, certaines pratiques
instrumentales restent genrées, les filles s’orientant plus vers la harpe ou la fl(te, tandis que
les garcons privilégient la trompette ou les percussions.

e Le conservatoire veille désormais a une présentation neutre de ses activités lors des moments
de diffusion et de promotion (portes ouvertes, nuit des conservatoires...), dans une logique
d’égalité d’acces a toutes les disciplines.

Pour valoriser la place des femmes dans I’histoire de la culture et sensibiliser au matrimoine,
les salles de cours du conservatoire, qui portaient exclusivement des noms de compositeurs
masculins, ont été renommeées. Des figures féminines représentatives des disciplines
enseignées y sont désormais mises a I’"honneur : Marie-Thérese Gras, Nina Simone, Nadia
Boulanger, Sylvie Guillem, Jacqueline du Pré, Anat Cohen, Betsy Jolas, Pina Bausch, Louise
Farrenc, Dominique Varenne, Mel Bonis.

2.3.2 La médiathéque Marcel Pagnol

Les équipes de la médiathéque municipale et du médiabus se mobilisent chaque année afin de
proposer au public des actions autour de la question des femmes, de leur positionnement dans la
société et de leurs droits. Des temps forts de sensibilisation sont offerts a I'occasion des journées
internationales des droits des femmes et de lutte contre les violences faites aux femmes.

Actions 2025 :

e Une exposition sur kakemono créée par le Moutard a été acquise en 2023. Des rencontres avec
des collégiens (6° et 5°) ont été organisées autour de cette exposition, en partenariat avec le
service prévention et le service vie des quartiers (Maison de quartier de la Tourtelle).
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e Aloccasion de la Journée internationale des droits des femmes, la médiathéque a accueilli en
mars 2025 I'exposition « La science taille XX elles », représentant des femmes scientifiques du
CNRS. Une médiation a été organisée pour les classes d’élémentaire et un temps fort tout
public a eu lieu le samedi 8 mars.

¢ Le fonds documentaire est continuellement enrichi pour le public jeunesse et adulte avec des
ouvrages sur le féminisme, I’égalité filles/garcons, les droits des femmes, les luttes contre les
violences et I'histoire de la condition féminine. Une offre de films documentaires et
I'abonnement a la revue Clara, spécialisée dans la condition féminine, complétent cette offre.
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3. Politiques et pratiques sportives

La Ville d’Aubagne encourage la pratique sportive pour toutes et tous, en développant des dispositifs
municipaux et associatifs favorisant I'inclusion et la participation, notamment des femmes et des
jeunes.

3.1 L’Ecole Municipale des Sports

L’Ecole Municipale des Sports (EMS) constitue une passerelle vers les clubs aubagnais. Elle propose 23
activités aux enfants de 3 a 12 ans pendant I’'année scolaire.

Cette structure favorise la découverte de plusieurs disciplines et permet aux filles comme aux gargons
de s’initier a des pratiques sportives en milieu associatif, contribuant ainsi a un choix futur éclairé.

Fréquentation de 'EMS — Année 2024-2025

Fréquentation EMS 2024/2025

FREQUENTATION EMS Année 2024-2025 -
Fille |Garcon |TOTAL | %filles iz
3/6 ans 325 337| 662| 49% o - _
6/13ans | 300 387| 687| 44% - I Il I |
TOTAL 625 724| 1349|  46% u L n

3/6ans 6/13 ans TOTAL

mFille mGargon

3.2 Des pratiques innovantes favorisant la pratique sportive féminine

La Ville développe des partenariats pour encourager la pratique sportive de tous :

e Avec |'ES 13 et le parrainage de Manuel Amoros pour 'action « Foot en marchant »,
permettant aux seniors, femmes et hommes de pratiquer une activité adaptée et inclusive.
Depuis avril 2022, Aubagne figure parmi les six communes des Bouches-du-Rhone
sélectionnées pour expérimenter ce dispositif.

e Avec le programme LIPA du CCAS et le club Escrime Sport Loisir Aubagne, favorisant les
échanges intergénérationnels et la lutte contre I'isolement.

o Avec I'Education nationale pour des initiatives impliquant filles et garcons des écoles
élémentaires aubagnaises (plus de 1 000 enfants) :

e Olympiades

e Cross

e Rencontres sportives
o Défis sportifs

e Galadesécoles.
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La Ville soutient également les clubs et associations aubagnaises par :

e La mise a disposition de créneaux dans les installations sportives municipales
e L'octroi de subventions
¢ L’accompagnement logistique et institutionnel pour I'organisation de manifestations sportives.

3.3 Une offre sportive diversifiée et inclusive

La Ville propose une offre sportive variée, municipale et associative, pour favoriser la pratique pour
toutes et tous. Les événements d’envergure, qui mettent en lumiere le sport féminin, contribuent a
susciter I'intérét d’un large public.

Le club SCAAB promeut activement le football féminin, avec la labellisation Label Bronze Ecole
Féminine délivrée par le District de Provence pour sa section féminine.

D’autres clubs aubagnais favorisent également la pratique féminine :

e Rugby Club Aubagnais
e Aubagne Carnoux Volley-Ball
e Aubagne Garlaban Basket
e Pays d’Aubagne Handball Agglomération
e Aubagne Tennis de Table
e Escrime Sport Loisir Aubagne
e Ecole de Tae Kwon Do Aubagne
¢ Roller Hockey Aubagne
e Club Alpin Francais du Garlaban
(liste non exhaustive).

3.4 La soirée des Trophées sportifs

Organisée chaque année, cette soirée récompense les performances des sportifs aubagnais,
individuelles ou collectives.
En septembre 2025, environ 300 trophées ont été remis :

e 25 sportives aubagnaises ont obtenu un trophée individuel, a égalité avec leurs homologues
masculins

e 6 trophées d’équipe ont récompensé des équipes mixtes

e 13 trophées ont été remis a des équipes féminines

o 8 trophées a des équipes masculines.
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3.5 De nouveaux projets pour une pratique sportive inclusive

La Ville prévoit des initiatives pour encourager la pratique sportive pour toutes et tous, autour de
thématiques telles que :

e Sport en entreprise
e Sport féminin
e Sportsanté

En 2025, le projet « Sport poussette » a été créé pour permettre aux jeunes parents de pratiquer une
activité physique malgré les contraintes liées a la parentalité. Ce dispositif s’inscrit dans I’axe

« S’engager pour la santé des femmes » du Plan d’action Egalité Femmes-Hommes adopté en mars
2025.

En cloture de ce rapport, il convient de souligner I'’engagement de la Ville d’Aubagne en faveur de
I’égalité entre les femmes et les hommes et de la promotion de la citoyenneté, a travers des actions
concrétes dans les domaines socioculturel, éducatif, sportif et professionnel. Les initiatives menées
— qu'’il s’agisse de projets éducatifs et culturels, de dispositifs de prévention et d’accompagnement,
ou de soutien a la pratique sportive — contribuent a renforcer la participation de toutes et tous, en
particulier des femmes et des jeunes, dans la vie communale.

Les données statistiques relatives aux ressources humaines montrent également une volonté de suivi
et d’amélioration des conditions de travail, de la formation et de I’équilibre vie professionnelle et vie
personnelle, traduisant une politique volontariste d’égalité au sein de la collectivité.

Ces actions et indicateurs soulignent que la Ville poursuit une démarche proactive et concertée, visant
a créer un environnement inclusif et équitable, propice a I’épanouissement de tous les agents et
habitants.
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